POLITICA DE CONHEGA SEU PARCEIRO (KNOW YOUR PARTNER — KYP)
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

I OBJETO E ABRANGENCIA

1. A presente Politica de Conheca seu Parceiro (Know Your Partner — KYP) (“Politica de KYP”) da
Sociedade, integrante do Cédigo de Conduta da ERFOLG Gestora de Recursos S/A. (“Gestora”) e
estabelece diretrizes e procedimentos para a selecdo, avaliagdo e monitoramento de parceiros,
prestadores de servigcos, contrapartes e demais terceiros relevantes a operagdo da Gestora.

2. Seu objetivo é assegurar que a Gestora somente se relacione com parceiros idoneos, prevenindo
riscos reputacionais, regulatérios, operacionais e de PLD/FTP, em conformidade com a
legislagao e normativos da CVM.

3. A presente politica observa, entre outros, os seguintes normativos:
- Lein®9.613/1998 e alteragcdes (PLD/FTP);
- Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
- Resolugdo CVM n° 175 (Fundos de Investimento);
- Resolugdo CVM n° 21 (Administragdo de Carteira de Valores Mobiliarios)
- Resolugédo CVM n° 50 (PLD/FTP).

4. Aplica-se a todos os terceiros com os quais a Gestora mantenha relacionamento relevante,
incluindo prestadores de servigos, fornecedores criticos, contrapartes financeiras,
cedentes/cessionarios de recebiveis e parceiros comerciais.

Il. PRINCIPIOS GERAIS

5. Os seguintes principios deverao ser observados pela Gestora:

- Proporcionalidade: diligéncia compativel com relevancia, risco e impacto do parceiro. A
profundidade da due diligence sera ajustada conforme o volume financeiro envolvido, a
criticidade do servigo e a exposigéo regulatoria;

- Independéncia: analises objetivas, documentadas e sem conflitos de interesse;

- Documentacéo: registros arquivados por 5 anos, inclusive quando a decisao for pela nao
contratacdo do parceiro;

- Atualizacdo continua: revisdes anuais ou em eventos relevantes;

- Treinamento: colaboradores envolvidos em processos de contratagdo participarédo de
treinamentos periddicos em KYP e PLD/FTP.

. PROCESSO DE DUE DILLIGENCE

6. O processo de due dilligence aplicado pela Gestora devera observar aos seguintes aspectos de
verificacoes:
6.1. Identificacdo: razdo social/nome, CNPJ/CPF, endereco, representantes e beneficiarios
finais.
6.2. Documentag¢ao minima: contrato social, documentos de representantes, certiddes negativas,
demonstragdes financeiras, registros regulatorios.
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6.3. Avaliacao de riscos: financeiro, reputacional, regulatério/juridico, PLD/FTP e socioambiental.

6.4. Classificagao de risco: baixo, médio ou alto.

6.5. Aprovacgao: baixo risco por Compliance, médio/alto risco pela Diretoria de Compliance e
Riscos.

6.6. Excegbes: casos em que a documentagdo ndo puder ser integralmente obtida deverdo ser
submetidos a Diretoria de Compliance e Riscos, com justificativa formal documentada.

Vide Anexo | — Check List para Due Dilligence e Anexo Il - Questionario de Due Dilligence, ambos

no final desta Politica de KYP.

MONITORAMENTO CONTINUO

A Gestora devera atuar no monitoramento continuo de seus parceiros nos seguintes quesitos,

pelo menos:

- Revisao anual de parceiros criticos;

- Monitoramento de noticias e processos;

- Questionario de idoneidade a cada 24 meses (Anexo lll, no final desta Politica de KYP);
e

- Atualizagdo em caso de mudanga societaria ou problemas judiciais/financeiros;

RELACAO COM PLD/FTP

O KYP integra o Programa de PLD/FTP da Gestora, garantindo conhecimento dos parceiros
criticos, reporte ao COAF de situagbes suspeitas e diligéncia reforgada para contrapartes em
paises de risco ou setores sensiveis.

GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

Diretoria de Compliance e Riscos: aprovar a politica, deliberar sobre parceiros de maior risco,
supervisionar sua aplicagdo e decidir sobre excegdes.

Area de Compliance: conduzir due diligence, monitorar, manter registros e reportar incidentes.
Areas de Negdcio: informar previamente novas contratagdes e fornecer informagdes para analise.

PENALIDADES E SANGOES

Parceiros que apresentarem irregularidades graves ou descumprirem normas poderdo ter a
relagdo encerrada e serem reportados as autoridades.

VIIl. REVISAO DA POLITICA

14.Esta politica sera revisada anualmente ou em caso de mudancgas regulatérias relevantes.
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ANEXO | - CHECK LIST PARA DUE DILLIGENCE
A) ldentificagao

Razéao social / Nome completo

CNPJ / CPF

Endereco atualizado

Representantes legais e beneficiarios finais

B) Documentagao

Contrato social / Estatuto + alteracdes

Documentos de representantes legais

CertidGes negativas (federal, estadual, trabalhista, FGTS)
Demonstragdes financeiras recentes

Registro na CVM / OAB / CFC / outro, se aplicavel

C) Andlise de Risco

Situagao financeira adequada

Consulta a midias negativas

Consulta a listas de sangbes (ONU, OFAC, CVM, COAF)
Verificagao de historico judicial/regulatorio

Checagem socioambiental (se aplicavel)

D) Classificagao Final
e Baixo Risco
e Meédio Risco
e Alto Risco

E) Aprovagao

e Compliance
e Diretoria de Compliance e Riscos
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE DUE DILLIGENCE

A) Dados do Parceiro

Nome/Razao Social:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Representante Legal:

Beneficiario Final (se houver):

B) Documentagao Recebida

e Contrato social / Estatuto: O Sim [ Nao

o Documentos representantes legais: (0 Sim. [ Nao
o Certiddes negativas: O Sim. [0 Nao

o Demonstragdes financeiras: [0 Sim. [ Nao

e Registro profissional/regulatério: O Sim. O Nao

C) Avaliagao

¢ Risco Financeiro: [0 Baixo [0 Médio [ Alto

e Risco Reputacional: 00 Baixo [0 Médio [ Alto

e Risco Reg./Juridico: O Baixo [ Médio O Alto

e Risco PLD/FTP: O Baixo [ Médio [ Alto

¢ Risco Socioambiental: 0 Baixo [ Médio [ Alto

D) Conclusao e Aprovacao
o Classificacdo Final: (1 Baixo [0 Médio [ Alto

e Aprovado por:
e Data: / /
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ANEXO IIl - QUESTIONARIO DE IDONEIDADE - PARCEIROS

1. ldentificacao do Parceiro

a) Razao Social / Nome completo:

b) CNPJ/ CPF:

c) Endereco atualizado:

d) Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento:

2. Estrutura Societaria e Representacao

a) Houve alteragao recente no contrato social ou estatuto?
O Néo
O Sim (anexar cépia)
b) Houve alteragédo na estrutura de controle societario ou nos beneficiarios finais?
O Néo
0 Sim (descrever)

c) Representantes legais permanecem os mesmos?
O Sim
O Nao (informar novos representantes)

3. Situagao Juridica e Regulatéria

a) A empresa ou seus administradores estdo envolvidos em processos judiciais relevantes
(civeis, criminais, trabalhistas, ambientais ou regulatorios)?

O Néo
O Sim (detalhar)

b) A empresa sofreu condenagées, autuagdes ou sangdes nos ultimos 24 meses?
O Nao
O Sim (detalhar)

c) Possui certiddes negativas atualizadas (fiscais, trabalhistas, FGTS)?
O Sim
0 Nao (justificar)

Versao 1-2025



4. Conformidade e PLD/FTP

a) O parceiro possui programa ou politica formal de PLD/FTP?
O Sim
O Nao

b) O parceiro esta sujeito a supervisao de algum érgéo regulador (ex.: CVM, OAB, CFC)?
O Sim (qual?)

O Nao
c) Algum administrador ou sécio € Pessoa Politicamente Exposta (PEP)?

O Nao

O Sim (informar)

5. Reputagio e Conduta Etica

a) Houve registro de noticias negativas ou situagdes reputacionais relevantes envolvendo a
empresa nos ultimos 24 meses?

O Néo

O Sim (detalhar)
b) A empresa adota codigo de ética ou politica anticorrupgao?

O Sim

O Nao
c) Esta envolvida em investigagdes de corrupgéo, lavagem de dinheiro, crimes financeiros ou

ambientais?

O Néo

O Sim (detalhar)

6. Aspectos Financeiros

a) Houve deterioracao relevante na condigdo econédmico-financeira da empresa?
O Nao
O Sim (explicar)

b) A empresa mantém demonstragdes financeiras atualizadas e auditadas (quando aplicavel)?
O Sim
O Nao

7. Socioambiental

a) A empresa foi autuada ou condenada por praticas socioambientais irregulares (trabalho
escravo, desmatamento ilegal, infragbes ambientais)?
O Nao
O Sim (detalhar)
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8. Declaracao Final
Declaro que as informacgdes prestadas sao verdadeiras e refletem a situagao atual da empresa.

Nome do responsavel:
Cargo/Funcéo:
Data: //
Assinatura:
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