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Este Cdédigo de Conduta da Sociedade (“Cdodigo”), aprovado em marco de 2022 pela totalidade dos
socios da ERFOLG GESTORA DE RECURSOS S/A., sociedade empreséria inscrita no CNPJ/ME
sob 0 n° 34.989.998/0001-10 (“Sociedade” ou “ERGOLG”), dispde acerca das politicas estabelecidas
pela Sociedade, tendo como objetivo instituir as regras e controles internos alinhados as melhores
praticas de mercado.

Este Cddigo se aplica a todos os socios, diretores, empregados, estagiarios e prestadores de
servigos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da Sociedade, em plena conformidade
com a Resolucdo da Comisséo de Valores Mobiliarios (‘CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”), estruturadas por pertinéncia tematica, conforme divisdo

abaixo especificada:

e Parte 01 — CODIGO DE ETICA

e Parte 02 — POLITICA DE CONTROLES INTERNOS (MANUAL DE COMPLIANCE)

e Parte 03 — POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

e Parte 04 — POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS POR
COLABORADORES

e Parte 05 — POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS ENTRE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS

e Parte 06 — POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO E DE CADASTRO

e Parte 07 — POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E MONITORAMENTO DE
TERCEIROS

e Parte 08 — POLITICA DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras estabelecidas nos termos do
presente Cadigo de Conduta. Para isto, cada Colaborador devera firmar Termo de Adeséo, na forma
do Anexo | deste documento, atestando expressamente seu conhecimento acerca das politicas aqui

estabelecidas e comprometendo-se com o cumprimento das regras determinadas.

Em conformidade com o artigo 16 da Resolugcdo CVM 21, o presente Codigo de Conduta e demais
documentos regulatérios da Sociedade, conforme aplicavel, estao disponiveis no seguinte endereco

eletronico: http://www.erfolgsa.com.br.



http://www.erfolgsa.com.br/

